
 

 
ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว 

เรื่อง ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2567 – 2569) ครั้งที่ 1 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  
******************************** 

    ด้วยคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดเชียงใหม่ (ก.อบต.จังหวัดเชียงใหม่) มีมติ
เห็นชอบการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2567-2569) ในการประชุมครั้งที่ 1/2568 เมื่อวันที่ 24 
มกราคม 2568 ดังนี้ 
  

ลำดับ ส่วนราชการและงาน 
ตำแหน่ง 

และเลขท่ีตำแหน่ง 
ระดับ จำนวน หมายเหตุ 

1 กองคลัง (04) 
-งานการเงินและบัญชี 
 

นักวิชาการเงินและบัญชี 
(13-3-04-3201-001) 

(ปก./ชก.) 1 ยุบเลิก 

2 กองคลัง (04) 
-งานการเงินและบัญชี 
 

ผู ้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

- 1 กำหนดใหม่ 

   อาศัยความตามมาตรา 15 ประกอบ มาตรา 25 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ประกอบกับความในข้อ 23 และข้อ 37 แห่งประกาศคณะกรรมการพนักงาน
ส่วนตำบลจังหวัดเชียงใหม่ เรื่องหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วน
ตำบล พ.ศ.2545  ลงวันที่ 28 ตุลาคม 2545 จึงขอปรับปรุงอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2567 – 2569) ครั้งที่ 
1 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายนี้  

   จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

                        ประกาศ  ณ วันที่ 29 มกราคม พ.ศ.2568 
  
                  
 

                     (นายอาคม  สมณะ) 
                      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว 

 

 
 
 
 
 



 

เอกสารแนบท้ายประกาศปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี (พ.ศ.2567 – 2569) ครั้งที่ 1  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

*************************************** 

8.2 การวิเคราะห์การกำหนดตำแหน่ง  
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว ได้วิเคราะห์การกำหนดตำแหน่งจากภารกิจที่จะดำเนินการในแต่

ละส่วนราชการในระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า ซึ่งเป็นการสะท้อนให้เห็นว่าปริมาณงานในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใด 
เพ่ือนำมาวิเคราะห์ว่าจะใช้ตำแหน่งประเภทใด สายงานใด จำนวนเท่าใด ในส่วนราชการนั้น จึงจะเหมาะสมกับ
ภารกิจ ปริมาณงาน เพื่อให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว และเพื่อให้
การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนำผลการ
วิเคราะห์ตำแหน่งมาบันทึกข้อมูลลงกรอบอัตรากำลัง 3 ปี ดังนี้ 

 
 กรอบอัตรากำลัง 3 ปี พ.ศ. 2567 - 2569 

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว อำเภอแม่ออน จังหวัดเชียงใหม่ 

ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่งท่ี
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
ปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น) กลาง   1 1 1 1 - - -  
รองปลัด อบต. (นักบริหารงานท้องถิ่น) ต้น 1 1 1 1 - - -  

สำนักงานปลัด (01)         
หัวหน้าสำนักปลัด (นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 1 1 1 1 - - -  

นักทรัพยากรบุคคล (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

นิติกร (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -  

นักพัฒนาชุมชน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - -   
เจ้าพนักงานปอ้งกันและบรรเทาสาธารณภัย (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกจิ          
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานส่งเสรมิการท่องเที่ยว  1 1 1 1 - - -   
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
พนักงานขับรถยนต์  1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป          
นักการภารโรง  1 1 1 1 - - -   
คนงาน 1 1 1 1 - - -   
คนงาน 1 1 1 1 - - -   
คนงาน 1 1 1 1 - - -   
คนงาน 1 1 1 1 - - -   
คนงาน 1 1 1 1 - - -  ว่างเดิม 

กองคลัง (04)         
ผู้อำนวยการกองคลัง (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน้) 1 1 1 1 - - -   ว่างเดิม 
นักวิชาการพัสดุ  (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - -   
นักวิชาการเงินและบญัช ี (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - -1 - ว่างเดิม/ยุบเลิก 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่งท่ี
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  ว่างเดิม 
พนักงานจ้างตามภารกจิ         
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (ทักษะ) -     +1  กำหนดเพิ่ม 
พนักงานจ้างทั่วไป                 

คนงาน 1 1 1 1 - - -  

คนงาน 1 1 1 1 - - -  
กองช่าง (05)         

ผู้อำนวยการกองช่าง (นักบริหารงานช่าง) ต้น 1 1 1 1 - - -   ว่างเดิม 
นายช่างโยธา (ปง./ชง.) 1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกจิ                 
ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า  1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยนายช่างโยธา  1 1 1 1 - - -  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป          
คนงาน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
คนงาน 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 

กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (08)         
ผู้อำนวยการกองการศึกษา (นกับริหารงานศึกษา) ต้น 1 1 1 1 - - -  
นักวิชาการศึกษา (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
โรงเรียนอนุบาล อบต.ห้วยแก้ว         
 (ผู้อำนวยการสถานศึกษา ) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
ครู   ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
ครู   1 1 1 1 - - -  
ครู   1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
ครูผู้ช่วย    1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
พนักงานจ้างตามภารกจิ          
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี   1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างทั่วไป          
ภารโรง 1 1 1 1 - - -  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลห้วยแก้ว         
 (ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
ครู   ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
ครู   ชำนาญการ 1 1 1 1 - - -  
ครู     1 1 1 1 - - -  
พนักงานจ้างตามภารกจิ          
ผู้ช่วยครู  1 1 1 1 - - -  
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)    1 1 1 1 - - -  
ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)    1 1 1 1 - - -  
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ส่วนราชการ 

กรอบ
อัตรา 
กำลัง
เดิม 

กรอบอัตราตำแหน่งท่ี
คาดว่าจะต้องใช้ในช่วง 
ระยะเวลา 3 ปีข้างหน้า 

อัตรากำลังคน 
เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 
หน่วยตรวจสอบภายใน (12)         

นักวิชาการตรวจสอบภายใน (ปก./ชก.) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม 
รวม 48 48 48 48 0 0 0  
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ที่ ชื่อสายงาน 
ระดับ/ 
ตำแหน่ง 

  

จำนวน จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้

จะต้องใช้ระยะเวลา 3 ปี
ข้างหน้า 

อัตรากำลังคนเพิ่ม/ลด ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4) 
หมาย
เหต ุท้ังหมด จำนวน เงินเดือน เงินประจำ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 
  (คน) (1) 

ตำแหน่ง 
(2) 

1 ปลัด อบต.  
(นกับริหารงานทอ้งถิน่) 

กลาง 1 1 670,080 168,000 1 1 1 - - - 21,600 22,320 23,520 859,680 882,000 905,520 55,840 

2 รองปลัด อบต.  
(นกับริหารงานทอ้งถิน่) 

ต้น 1 1 468,960 42,000 1 1 1 - - - 14,160 15,480 16,080 525,120 540,600 556,680 39,080 

  สำนักปลัด (01)                                     

3 หัวหน้าสำนักปลัด  
(นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 1 1 422,640 42,000 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,320 477,720 490,920 504,240 35,220 

4 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก. 1 1 422,640 - 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,320 435,720 448,920 462,240 35,220 
5 นิติกร ปก./ชก. 1 1 233,760 - 1 1 1 - - - 7,680 7,800 8,760 241,440 249,240 258,000 19,480 
6 นักพัฒนาชุมชน ปก./ชก. 1 1 229,920 - 1 1 1 - - - 7,680 7,680 8,400 237,600 245,280 253,680 19,160 
7 นักทรัพยากรบุคคล ปก./ชก. 1 1 180,720 - 1 1 1 - - - 9,360 9,120 8,280 190,080 199,200 207,480 15,060 
8 เจ้าพนักงานป้องกันและ

บรรเทาสาธารณภัย ปง./ชง. 1 1 140,400 - 1 1 1 - - - 6,240 6,120 6,000 146,640 152,760 158,760 11,700 

  พนักงานจ้างตามภารกิจ                                     

9 ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน
ส่งเสริมการทอ่งเที่ยว 

  1 1 182,640 - 1 1 1 - - - 7,320 7,680 7,920 189,960 197,640 205,560 15,220 

10 ผู้ช่วยเจ้าพนกังานธุรการ   1 - 112,800 - 1 1 1 - - - - 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 ว่างเดิม 
11 พนักงานขับรถยนต ์   1 1 112,800 - 1 1 1 - - - 112,800 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 9,400 
  พนักงานจ้างท่ัวไป                                     

12 นักการภารโรง   1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 9,000 

13 คนงาน   1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 9,000 

14 คนงาน   1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 9,000 

15 คนงาน   1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 9,000 

16 คนงาน   1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 9,000 

17 คนงาน   1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม 

9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
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ที่ ชื่อสายงาน 
ระดับ/ 
ตำแหน่ง 

  

จำนวน จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้

จะต้องใช้ระยะเวลา 3 ปี
ข้างหน้า 

อัตรากำลังคนเพิ่ม/ลด ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4) 
หมาย
เหต ุท้ังหมด จำนวน เงินเดือน เงินประจำ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 
  (คน) (1) 

ตำแหน่ง 
(2) 

  กองคลัง (04)                                     

18 
ผู้อำนวยการกองคลัง 
(นกับริหารงานการคลัง) 

ต้น 1 - 429,240 42,000 1 1 1 - - - 13,080 13,200 13,440 484,320 497,520 510,960 ว่างเดิม 

19 นักวชิาการพัสด ุ ปก./ชก. 1 1 416,160 - 1 1 1 - - - 13,080 13,080 13,200 429,240 442,320 455,520 34,680 

20 
เจ้าพนกังานจัดเก็บ
รายได ้

ปง./ชง. 1 1 168,360 - 1 1 1 - - - 6,480 6,840 6,960 174,840 181,680 188,640 14,030 

21 
เจ้าพนกังานการเงนิ
และบัญช ี

ปง./ชง. 1 - 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 ว่างเดิม 

  พนักงานจ้างตามภารกิจ                                     

22 
ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน
การเงินและบัญช ี

  1 - - - - 1 1 - +1 - - 112,800 4,560 - 112,800 117,360 
กำหนด

เพิ่มปี 68 
  พนักงานจ้างท่ัวไป                                     

23 คนงาน   1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 9,000 

24 คนงาน   1 1 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 9,000 
  กองช่าง (05)                                     

25 
ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นกับริหารงานช่าง) 

ต้น 1 - 462,240 42,000 1 1 1 - - - 13,320 15,240 15,720 517,560 532,800 548,520 ว่างเดิม 

26 นายช่างโยธา ปง./ชง. 1 1 297,900 - 1 1 1 - - - 9,720 9,720 9,720 307,620 317,340 327,060 37,410 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ                                     

27 ผู้ช่วยนายชา่งไฟฟ้า   1 1 127,440 - 1 1 1 - - - 5,160 5,400 5,520 132,600 138,000 143,520 10,620 

28 ผู้ช่วยนายชา่งโยธา   1 1 117,120 - 1 1 1 - - - 4,800 4,920 5,160 121,920 126,840 132,000 9,760 

29 
ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน
ธุรการ 

  1 1 112,800 - 1 1 1 - - - 112,800 4,560 4,800 112,800 117,360 122,160 9,400 

  พนักงานจ้างท่ัวไป                                     

30 คนงาน   1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม 

31 คนงาน   1 - 108,000 - 1 1 1 - - - - - - 108,000 108,000 108,000 ว่างเดิม 
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ที่ ชื่อสายงาน 
ระดับ/ 
ตำแหน่ง 

  

จำนวน จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้

จะต้องใช้ระยะเวลา 3 ปี
ข้างหน้า 

อัตรากำลังคนเพิ่ม/ลด ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4) 
หมาย
เหต ุท้ังหมด จำนวน เงินเดือน เงินประจำ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 
  (คน) (1) 

ตำแหน่ง 
(2) 

  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (08)                                
32 ผู้อำนวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา ) ต้น 1 1 409,320 42,000 1 1 1 - - - 13,320 13,080 13,200 464,640 477,720 490,920 34,110 

33 นักวชิาการศึกษา ปก./ชก. 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 355,320 12,000 12,000 355,320 367,320 379,320 ว่างเดิม 
  โรงเรียนอนุบาล อบต.ห้วยแกว้                                  
34 (ผู้อำนวยการสถานศึกษา  )   1 -     1 1 1 - - -             ว่างเดิม 
35 ครู   1 1     1 1 1 - - -              
36 ครู   1 1     1 1 1 - - -              
37 ครู   1 -     1 1 1 - - -             ว่างเดิม 
38 ครูผู้ช่วย   1 -     1 1 1 - - -             ว่างเดิม 
  พนักงานจ้างตามภารกิจ                                    
39 ผู้ช่วยเจ้าพนกังาน

การเงินและบัญช ี
  1 1     1 1 1 - - -              

  พนักงานจ้างท่ัวไป                                    
40 ภารโรง   1 1     1 1 1 - - -              
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลห้วยแก้ว                                  
41 (ผู้อำนวยการศูนย์พัฒนา

เด็กเล็ก) 
  1 -     1 1 1 - - -             ว่างเดิม 

42 ครู   1 1     1 1 1 - - -              

43 ครู   1 1     1 1 1 - - -               

44 ครู   1 1     1 1 1 - - -               

  พนักงานจ้างตามภารกิจ                                     

45 ผู้ช่วยคร ู   1 1     1 1 1 - - -               

46 ผู้ดูแลเดก็ (ทกัษะ)   1 1     1 1 1 - - -               

47 ผู้ดูแลเดก็ (ทกัษะ)   1 1     1 1 1 - - -               
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ที่ ชื่อสายงาน 
ระดับ/ 
ตำแหน่ง 

  

จำนวน จำนวนที่มีอยู่ปัจจุบัน 
อัตราตำแหน่งท่ีคาดว่าจะต้องใช้

จะต้องใช้ระยะเวลา 3 ปี
ข้างหน้า 

อัตรากำลังคนเพิ่ม/ลด ภาระค่าใช้จ่ายที่เพิ่มขึ้น (3) ค่าใช้จ่ายรวม (4) 
หมาย
เหต ุท้ังหมด จำนวน เงินเดือน เงินประจำ 

2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 2567 2568 2569 
  (คน) (1) 

ตำแหน่ง 
(2) 

  หน่วยตรวจสอบภายใน (12)                                   

48 
นักวชิาการตรวจสอบ
ภายใน 

ปก./ชก. 1 - 355,320 - 1 1 1 - - - 12,000 12,000 12,000 367,320 379,320 391,320 ว่างเดิม 

(5) รวม 48 34 7,806,480 378,000 47 48 48 0 +1 0 781,800 344,280 241,200 8,385,360 8,729,640 8,970,840   

(6) ประมาณการประโยขน์ตอบแทนอื่น 15%                         1,257,804 1,309,446 1,345,626   

(7) รวมเป็นค่าใช้จ่ายบุคคลท้ังสิ้น (10)+(๑๑)                         9,643,164 10,039,086 10,316,466   

(8) คิดเป็นร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี                         31.03 30.76 30.11   

 
 ***หมายเหตุ*** งบประมาณรายจา่ยประจำปี  2567  31,080,000    บาท   (คิดจากร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจำป ี2566)   
 

 งบประมาณรายจา่ยประจำปี  2568  32,634,000    บาท   (คิดจากร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจำป ี2567)   
 

 งบประมาณรายจา่ยประจำปี  2569  34,265,700    บาท   (คิดจากร้อยละ 5 ของงบประมาณรายจ่ายประจำป ี2568)   
 

                   

                                                                           ***งบประมาณรายจ่ายประจำปี 2566  29,600,000  บาท***           

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

กองคลัง 
นักบริหารงานการคลัง (ต้น) (1) 
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โครงสร้างสว่นราชการกองคลัง 
 
 

  
 

 
 
 
 

    

 

  -  คนงาน (1)    - เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง. (1)  - เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง./ชง.(1)     -  นักวิชาการพัสดุ ชก.(1) 
  -  คนงาน (1)                            - ผูช้่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (1) 
 
 
 
 

ประเภทตำแหน่ง อำนวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป ลูกจ้าง 
ประจำ 

พนักงานจ้าง 
รวม 

ระดับ สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ชก. ปก. อส. ชง. ปง. ภารกิจ ทั่วไป 
จำนวน - - - - - 1 - - - 1 - - 2 4 

ว่าง - - 1 ปก./ชก. - ปง./ชง. 1 - 1 - 3 
 

 

10. แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

งานบริหารงานคลัง 
 
 
 

งานการเงินและบัญชี 
 

งานพัสดุและทรัพย์สิน 
 

งานพัฒนารายได้ 
 
 

งานบริหารงานทั่วไป 
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ที ่ ชื่อ  -  สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินเดือน 

หมายเหตุ เลขที่
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ 
เป็น

ค่าตอบแทน 
1 นายต้นตะวัน ทองภักด ี ศศ.บ

(รัฐศาสตร์) 
13-3-00-

1101-001 
ปลัด อบต. 

(นักบริหารงานท้องถิ่น) 
กลาง 13-3-00-

1101-001 
ปลัด อบต. 

(นักบริหารงานท้องถิ่น) 
กลาง 670,080 

(55,840x12) 
84,000 

(7,000x12) 
84,000 

(7,000x12) 
838,080 

2 นายกิตติศักดิ์ วันทองสุข รป.ม.(รัฐ
ประศาสน
ศาสตร์) 

13-3-00-
1101-002 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

ต้น 13-3-00-
1101-002 

รองปลัด อบต. 
(นักบริหารงานท้องถิ่น) 

ต้น 468,960 
(39,080x12) 

42,000 
(3,500x12) 

- 510,960 

สำนักปลัด (01) 

ที ่ ชื่อ  -  สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินเดือน 

หมายเหตุ เลขที่
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ 
เป็น

ค่าตอบแทน 
 พนักงานส่วนตำบล            
3 นายจักรภพ เลาหรอดพันธ ์ รป.บ.(รัฐ

ประสาสน
ศาสตร์) 

13-3-01-
2101-001 

หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงานท่ัวไป) 

ต้น 13-3-01-
2101-001 

หัวหน้าสำนักปลัด 
(นักบริหารงาน

ทั่วไป) 

ต้น 422,640 
(35,220x12) 

42,000 
(3,500x12) 

- 464,640 

4 น.ส.ปิยะนุช  ยะโส รป.ม.(รัฐ
ประศาสน
ศาสตร์) 

13-3-01-
3103-002 

นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน 

ชก. 13-3-01-
3103-002 

นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 

ชก. 422,640 
(35,220x12) 

- - 422,640 

5 นายณัฏฐ์  ศริิเทพ น.บ.
(นิติศาสตร์) 

13-3-01-
3105-001 

นิติกร ปก. 13-3-01-
3105-001 

นิติกร ปก. 233,760 
(19,480x12) 

- - 233,760 

6 น.ส.อนงค์ ปิยม บธ.บ.
(การตลาด) 

13-3-01-
3801-001 

นักพัฒนาชุมชน ปก. 13-3-01-
3801-001 

นักพัฒนาชุมชน ปก. 229,920 
(19,160x12) 

- - 229,920 

 
 

11. บัญชีแสดงจัดคนลงสู่ตำแหน่งและการกำหนดเลขที่ตำแหน่งในส่วนราชการ 
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ที ่ ชื่อ  -  สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินเดือน 

หมายเหตุ เลขที่
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ 
เป็น

ค่าตอบแทน 
7 น.ส.วารณุี  ศรีทอง บธ.บ.

(บริหารธุร
กิจ) 

13-3-01-
3102-001 

นักทรัพยากรบุคคล ปก. 13-3-01-
3102-001 

นักทรัพยากร
บุคคล 

ปก. 180,720 
(19,160x12) 

- - 180,720 

8 นายจักรกฤช มณรีัตน ์ วศ.บ.
(วิศวกรรมเ
ครื่องกล) 

13-3-01-
4805-001 

เจ้าพนักงานป้องกัน
และบรรเทาสา

ธารณภัย 

ปง. 13-3-01-
4805-001 

เจ้าพนักงาน
ป้องกันและ

บรรเทาสาธารณ
ภัย 

ปง. 140,400 
(11,700x12) 

- - 140,400 

      พนักงานจ้าง 
9 นายเศรษฐพสั  เพียรปราบ

ทุกข ์
บธ.บ. 
(การ

จัดการ) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว (ทักษะ) 

- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว (ทักษะ) 

- 182,640 
(15,220x12) 

 

- - 
 182,640  

10 -ว่าง-   
 

- - 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

ธุรการ 
- - 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

- 
112,800 

(ค่ากลางเงินเดือน) 
- - 

 (ว่างเดิม)  

11 นายเอนก ขัติรัตน ์ มัธยม
ปลาย 

- 
พนักงานขับรถยนต ์

- - พนักงานขับ
รถยนต ์

- 112,800 
(9,400x12) 

- - 112,800 
 

 12 นายมังกร  กันทะพรหม มัธยม
ปลาย 

- นักการภารโรง - - นักการภารโรง - 108,000 
(9,000x

12) 

- - 180,000 

13 นายอนุชา  คำปา มัธยม
ปลาย 

- คนงาน - - คนงาน - 108,000 
(9,000x

12) 

- - 108,000 

14 นางทวินันท์ จันทร์สุวรรณ มัธยม
ปลาย 

- คนงาน - - คนงาน - 108,000 
(9,000x

12) 

- - 108,000 

 
 



-11- 
 

ที ่ ชื่อ  -  สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินเดือน 

หมายเหตุ เลขที่
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ 
เป็น

ค่าตอบแทน 
15 นายพัฒนพงษ ์กันทวี มัธยม

ปลาย 
- คนงาน - - คนงาน - 108,000 

(9,000x
12) 

- - 108,000 

16 นายพงศธร  ยิ้มสดุ มัธยม
ปลาย 

- คนงาน - - คนงาน - 108,000 
(9,000x

12) 

- - 108,000 

17 -ว่าง-   - - คนงาน - - คนงาน - 108,000 
(9,000x

12) 

- - 108,000 

 

กองคลัง (04) 

ที ่ ชื่อ  -  สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินเดือน 

หมายเหตุ เลขที่
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ 
เป็น

ค่าตอบแทน 
พนักงานส่วนตำบล 
18 -ว่าง-   - 13-3-04-

2102-001 
 

ผู้อำนวยการกองคลัง
(นักบริหารงานคลัง) 

 

ต้น 13-3-04-
2102-001 

ผู้อำนวยการกองคลัง
(นักบริหารงานคลัง) 

 

ต้น 429,240 
(35,770

x12) 

42,000 
(3,500x

12) 

- (ว่างเดิม) 

19 น.ส.เกษร  เสนาซิว บธ.ม. 
(บริหารธุร

กิจ) 

13-3-04-
3204-001 

นักวิชาการพัสด ุ ชก. 13-3-04-
3204-001 

นักวิชาการพัสด ุ ชก. 416,160 
(34,680

x12) 

- - 416,160 

20 น.ส.รุ่งอรณุ  ปืนแก้ว บธ.บ. 
(บัญชี) 

13-3-04-
4204-001 

เจ้าพนักงานจัดเก็บ
รายได ้

ปง. 13-3-04-
4204-001 

เจ้าพนักงาน
จัดเก็บรายได ้

ปง. 168,360 
(14,030

x12) 

- - 168,360 
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ที ่ ชื่อ  -  สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินเดือน 

หมายเหตุ เลขที่
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ 
เป็น

ค่าตอบแทน 
21 -ว่าง-   

 
- 13-3-04-

4201-001 
 

เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญช ี

 

ปง./ชง. 13-3-04-
4201-001 

 

เจ้าพนักงาน
การเงินและบัญช ี

 

ปง./ชง. 297,900 
(ค่ากลาง
เงินเดือน) 

  (ว่างเดิม) 

22 - - - - - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี  

- - - - กำหนดเพิ่มปี 
68  

พนักงานจ้าง 
23 นายภูมิพัฒน์ อัครวัฒนโกศล น.บ.

(นิติศาสตร์) 
- คนงาน - - คนงาน - 108,000 

(9,000x
12) 

- - 108,000 

24 น.ส.สุวมิล ปานห้อย ปวส. 
(การบัญชี) 

- คนงาน - - คนงาน 
 

- 108,000 
(9,000x

12) 

- - 108,000 

 

กองช่าง (05) 

ที ่ ชื่อ  -  สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินเดือน 

หมายเหตุ เลขที่
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ 
เป็น

ค่าตอบแทน 
พนักงานส่วนตำบล 
25 -ว่าง-   

 
- 13-3-05-

2103-001 
ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 13-3-05-
2103-001 

 

ผู้อำนวยการกองช่าง 
(นักบริหารงานช่าง) 

ต้น 462,240 
(38,520

x12) 

42,000 
(3,500x

12) 

- (ว่างเดิม) 

26 นายศุภกร ชัยอิ่นแก้ว ทล.บ. 
(การจัดการ
ผังเมือง) 

13-3-05-
4701-001 

นายช่างโยธา ปง./ชง. 13-3-05-
4701-001 

นายช่างโยธา ปง./ชง. 297,900 
(ค่ากลาง
เงินเดือน) 

- - 297,900 
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ที ่ ชื่อ  -  สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินเดือน 

หมายเหตุ เลขที่
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ 
เป็น

ค่าตอบแทน 
พนักงานจ้าง 
27 นายวุฒิชัย  ไทยสมุทร ปวส. 

(ไฟฟ้า
กำลัง) 

- ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - - ผู้ช่วยนายช่างไฟฟ้า - 127,440 
(10,620

x12) 

- - 127,440 

28 นายโภคิน  จิตตาทิพย ์ ปวส.(การ
ก่อสร้าง) 

- ผู้ช่วยนายช่างโยธา - - ผู้ช่วยนายช่างโยธา - 117,120  
(9,760 x 

12) 

- - 117,120 

29 น.ส.พรพิมล  นาระต๊ะ ปวส. 
(ช่างก่อง
สร้าง) 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
ธุรการ 

- 112,800 
(9,400x12) 

- - 112,800 
 

30 -ว่าง-   
 

- - คนงาน - - คนงาน - 108,000 
(9,000x

12) 

- - (ว่างเดิม) 

31 -ว่าง-   
 

- - คนงาน - - คนงาน - 108,000 
(9,000x

12) 

- - (ว่างเดิม) 

 

กองการศึกษา ศานาและวัฒนธรรม (08)  

ที ่ ชื่อ  -  สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินเดือน 

หมายเหตุ เลขที่
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ 
เป็น

ค่าตอบแทน 
พนักงานส่วนตำบล 
32 นายไมตรี  แซ่ฉิน ศษ.ม. 

(การบริหาร
การศึกษา) 

13-3-08-
2107-001 

ผู้อำนวยการกอง
การศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา) 

ต้น 13-3-08-
2107-001 

ผู้อำนวยการกอง
การศึกษา 

(นักบริหารงานการศึกษา) 

ต้น 409,320 
(34,110
x12) 

42,000 
(3,500x

12) 

- 451,320 

 



-14- 
 

ที ่ ชื่อ  -  สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินเดือน 

หมายเหตุ เลขที่
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ 
เป็น

ค่าตอบแทน 
33 -ว่าง-   

 
- 13-3-08-

3803-001 
นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 13-3-08-

3803-001 
นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. 355,320 

(ค่ากลาง
เงินเดือน) 

- - (ว่างเดิม) 

โรงเรียนอนุบาล อบต.ห้วยแก้ว 
34 -ว่าง-   

 
- 13-3-08-

5500-587 
ผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 

คศ.2 13-3-08-
5500-587 

ผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 

คศ.2 447,480 
(ค่ากลาง
เงินเดือน) 

42,000 
(3,500x

12) 

- (ว่างเดิม) 

35 นางนิสา  ทาเติง ปริญญาโท 13-3-08-
6500-588 

คร ู คศ.2 13-3-08-
6500-588 

คร ู คศ.2 390,600 
(32,550

x12) 

42,000 
(3,500x

12) 

- 432,600 

36 น.ส.สุชาดา  สุยะพรหม ปริญญาตร ี 13-3-08-
6500-591 

คร ู คศ.1 13-3-08-
6500-591 

คร ู คศ.1 324,240 
(27,020
0x12) 

 - 324,240 

37 -ว่าง-   - 13-3-08-
6500-589 

คร ู คศ.1 13-3-08-
6500-589 

คร ู คศ.1 342,360 
(ค่ากลาง
เงินเดือน) 

- - (ว่างเดิม) 

38 -ว่าง-   - 13-3-08-
6500-590 

ครูผู้ช่วย ครูผู้ช่วย 13-3-08-
6500-590 

คร ู ครูผู้ช่วย 342,360 
(ค่ากลาง
เงินเดือน) 

- - (ว่างเดิม) 

พนักงานจ้าง 
39 น.ส.นิชารีย์  ปันคำ บธ.บ 

(การตลาด) 
3629-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

การเงินและบัญชี 
(ทักษะ) 

- 3629-5 ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน
การเงินและบัญชี 
(ทักษะ) 

- 132,600 
(11,050

x12) 

- - 132,600 

40 นายชูเกียรติ  ยามเย็น มัธยม
ปลาย 

1699-4 ภารโรง - 1699-4 ภารโรง - 108,000 
(9,000x12) 

- - 108,000 
 

 



-15- 
 

ที ่ ชื่อ  -  สกุล 
คุณวุฒิ

การศึกษา 

กรอบอัตรากำลังเดิม กรอบอัตรากำลังใหม่ เงินเดือน 

หมายเหตุ เลขที่
ตำแหน่ง 

ตำแหน่ง ระดับ เลขที่ตำแหน่ง ตำแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจำ
ตำแหน่ง 

เงินเพิ่มอ่ืนๆ 
เป็น

ค่าตอบแทน 
      ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตำบลห้วยแก้ว 
41 -ว่าง-   - - (ผู้อำนวยการศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก) 
- - (ผู้อำนวยการศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก) 
- 447,480 

(ค่ากลาง
เงินเดือน) 

42,000 
(3,500x 

12) 

- (ว่างเดิม) 

42 น.ส.อัญชลีกร พวงเรือนแกว้ ปริญญาโท 13-3-08-
6600-450 

คร ู คศ.2 13-3-08-
6600-450 

คร ู คศ.2 369,720 
(30,810x

12) 

42,000 
(3,500x 

12) 

- 411,720 

43 นางสาวนิ่มนภา เมฆวงค ์ ปริญญาตร ี 13-3-08-
6600-451 

คร ู คศ.1 13-3-08-
6600-451 

คร ู คศ.1 303,000 
(25,250x

12) 

- - 303,000 

44 น.ส.อรนุช  สุรยิาพรชัย ปริญญาโท 13-3-08-
6600-452 

คร ู คศ.2 13-3-08-
660-452 

คร ู คศ.2 352,680 
(29,390x

12) 

42,000 
(3,500x 

12) 

- 394,680 

 พนักงานจ้าง            
45 นางสุภาพ  ท้าวคำ ปริญญาตร ี - ผู้ช่วยคร ู - - ผู้ช่วยคร ู - 269,040 

(22,420x
12) 

- - 269,040 

46 นางสนธยา  กันจินะ ปริญญาตร ี - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 185,640 
(15,470x

12) 

- - 185,640 

47 น.ส.ศรีวรรณ  นาระต๊ะ ปริญญาตร ี - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - - ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) - 180,000 
(15,000x

12) 

- - 180,000 

หน่วยตรวจสอบภายใน (12) 
48 -ว่าง-   

 
- 
 

13-3-12-
3205-001 

 

นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 
 

ปก./ชก. 
 
 

13-3-12-
3205-001 

นักวิชาการ
ตรวจสอบภายใน 

ปก./ชก. 
 

355,320  
(ค่ากลาง
เงินเดือน) 

- - (ว่างเดิม)  
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                    จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

                         ประกาศ  ณ วันที่ 29 มกราคม พ.ศ.2568 
  
                  
 

                     (นายอาคม  สมณะ) 
                      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว 

 

 


