
 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ สำนักปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว งานการเจ้าหน้าที่            
ที่  ชม ๘9101 /-                                        วันที ่  15  ตุลาคม  ๒๕๖7                                                             

เรื่อง รายงานผลการบริหารและทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว 
 

  ตามหลักเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘  ตัวชี้วัดที่ 9 
การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล ตัวชี้วัดย่อยที่ 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ข้อ 015 กำหนดให้มีการเปิดเผยข้อมูลรายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปี           
พ.ศ.2567 นั้น 

  ในการนี้ งานการเจ้าหน้าที่ สำนักปลัด ได้ดำเนินการจัดทำรายงานผลการบริหารและทรัพยากร 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

          (ลงชื่อ)  
              ( นางสาววรุณี  ศรีทอง ) 
                              นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

ความเห็นหัวหน้าสำนักปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว     
             

      (ลงชื่อ)                
             ( นายจักรภพ เลาหรอดพันธ์ ) 
                           หัวหน้าสำนักปลัด อบต. 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว       
             

      (ลงชื่อ)                  

             ( นายต้นตะวัน ทองภักดี ) 
                                                                     ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว 

/ความเห็นนายก... 



 
 

-2- 

ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว 

   อนุมัต ิ

   ไม่อนุมัติ เพราะ           

      (ลงชื่อ)           

              ( นายอาคม สมณะ ) 
             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว 



 
 

รายงานผลการดำเนินการบรหิารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว อำเภอแม่ออน จังหวัดเชียงใหม่ 
กิจกรรม/โครงการ งบประมาณที่

ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 

การบริหารทรัพยากรบุคคล      
1.การดำเนินการบรรจุและแต่งตั้ง 
พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้าง
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการบรรจุแต่งตั้งพนักงานสว่นตำบลและพนักงานจ้าง ดังนี้ 
1) พนักงานจ้างตามภารกจิ จำนวน 3 ราย 

   2.1) นางสาวพรพิมล นาระต๊ะ  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
   2.2) นางสาวนิชารีย์  ปันคำ  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 
   2.3) นายเอนก  ขัติรตัน์  พนักงานขับรถยานต ์

      3)  พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 2 ราย 
               3.1) นายชูเกียรติ  ยามเน  ภารโรง 
               3.2) นายประกติต์  แสนขัติ  คนงาน 
                

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

กิจกรรม/โครงการ งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 

การบริหารทรัพยากรบุคคล      
2.การดำเนินการเลื่อนระดบัพนักงาน
ส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ   
พ.ศ.2567 

-ไม่ใช้งบประมาณ 
 

-ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 

ดำเนินการเลื่อนระดับพนักงงานสว่นตำบล/ครู องค์การบริหารส่วนตำบลผู้มี
คุณสมบัติ จำนวน 1 ราย 

1.) นางสาวนิ่มนภา  เมฆวงศ ์  ครูชำนาญการ 
 
 
 
 

 

3.การดำเนินการรับโอน ให้โอน 
พนักงานส่วนตำบล ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการรับโอน ให้โอน พนักงานส่วนตำบลในปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
รับโอนพนักงานส่วนตำบล จำนวน 3 ราย 

1.) นายต้นตะวัน  ทองภักดี  ปลดั 
2.) นายกิตติศักดิ์  วันทองสุข รองปลัด 
3.) นายศุภกร  ชัยอิ่นแก้ว นายช่างโยธา 

ให้โอนพนักงานส่วนตำบล จำนวน 2 ราย  ดังนี ้
1.) นายธนิก ธนศิรโชติ  รองปลัด 
2.) นายธฤตบุพกร  ปาลี  ผู้อำนวยการกองช่าง 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
กิจกรรม/โครงการ 

 

 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร

(บาท) 

 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

 
ผลการดำเนินการ 

 
 

 
 

หมายเหตุ 
 

4.การดำเนินการเกี่ยวกับการลาออก
จากราชการของพนักงานส่วนตำบล
พนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

-ไม่ใช้งบประมาณ 
 

-ไม่ใช้งบประมาณ 
 

1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 

การดำเนินการเกี่ยวกับการลาออกจากราชการ ของพนักงานส่วนตำบลพนักงาน
จ้าง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
พนักงานส่วนตำบล -ไม่มี- 
พนักงานจ้างตามภารกจิ จำนวน 1 ราย 

1) นางสาวนิภาวรรณ  ปัญวงค์ษา ผูช่้วยเจ้าพนักงานธุรการ 
 
พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน  ราย 

1) นายเอนก  แสนขัติ ภารโรง 
2) นายประกติต์  แสนขัติ คนงาน 
3) นายภูมิพัฒน์  อัครวัฒน์โกศล  คนงาน 
 
 
 

 

 

5.การจดัทำและปรับปรุงแผน
อัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 – 2569 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ตุลาคม 2566 - 
30 กันยายน 2567 

 
 
 
 
 
 
 

จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569  
คร้ังท่ี 1 โดย ก.อบต. จังหวัดเชียงใหม่เห็นชอบในคราประชุมครั้งท่ี 8/2566    
เมื่อวันท่ี 24 สิงหาคม 2566 และประกาศใช้แผนดังกล่าวเมื่อวันท่ี 4 ตุลาคม 
2566 โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที ่1 ตุลาคม 2566 เป็นต้นไป 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

กิจกรรม/โครงการ 

 
งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

 
ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

 
ผลการดำเนินการ 

 

 
 

หมายเหตุ 

6.การจดัทำประกาศองค์การบริหาร
ส่วนตำบลห้วยแก้ว เกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานรอบท่ี 1/2567 ถึง 
2/2567          
 
- หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานส่วนตำบล
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
(รอบการประเมินครั้งท่ี1/ 2567 ถึง
ครั้งท่ี2/ 2567) 
 
- หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
รอบการประเมินคร้ังท่ี 1/ 2567  
(1 ตุลาคม 2566 ถึง 31 มีนาคม 
2567) 
รอบการประเมินคร้ังท่ี 2 / 2567 
(1 เมษายน 2567 - 30 กันยายน 
2567) 
 
 
 
 

 ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 

 
 
 
ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 

 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

27 กันยายน 2566 
 
 
 

 
 
27 กันยายน 2566 

 
 

 
 
 
4 เมษายน 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการจัดทำประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏบิัติงานของ
พนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 (รอบการประเมิน ครั้งท่ี 
1/2567 - 2/2567) ลงวันท่ี 27 กันยายน 2566 ใช้สำหรับรอบการประเมิน 
1/2567 - 2/2567 
 
 
ดำเนินการจัดทำประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏบิัติงานของ
พนักงานจ้าง รอบการประเมิน ครัง้ที่ 1/2567 (1 ตลุาคม 2566 – 1 มีนาคม 
2567) ลงวันท่ี 27 กันยายน 2566 ใช้สำหรับรอบการประเมิน 1/2567  
 
 
 
ดำเนินการจัดทำประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏบิัติงานของ
พนักงานจ้าง รอบการประเมิน ครัง้ที่ 2/2567 (1 เมษายน 2567 – 30 
กันยายน 2567) ลงวันท่ี 5 เมษายน 2567 ใช้สำหรับรอบการประเมิน 
2/2567  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
กิจกรรม/โครงการ 

 

งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร 

(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 

ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 
 

 
-หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของพนักงานครูและ
บุคลากรทางการศึกษาองค์การบรหิาร
ส่วนตำบลห้วยแก้ว 
รอบการประเมิน คร้ังท่ี 1/2567 
(1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 
2567) 
 
 
รอบการประเมิน คร้ังท่ี 2/2567  
(1 เมษายน 2567 – 30 กันยายน 
2567) 
 

 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 

 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 

27 กันยายน 2566 
 
 
 
 

4 เมษายน 2567 
 

 
 
 
 
ดำเนินการจัดทำประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏบิัติงานของ
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล รอบการ
ประเมิน ครั้งท่ี 1/2567 (1 ตลุาคม 2566 – 1 มีนาคม 2567)                
ลงวันท่ี 27 กันยายน 2566 ใช้สำหรับรอบการประเมิน 1/2567  
 
ดำเนินการจัดทำประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏบิัติงานของ
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล รอบการ
ประเมินครั้งท่ี 2/2567 (1 เมษายน 2567 – 30 กันยายน 2567)            
ลงวันท่ี 5 เมษายน 2567 ใช้สำหรับรอบการประเมิน 2/2567  
 

 

7. การประกาศองค์การบริหารส่วน
ตำบลห้วยแก้ว เรื่อง อัตราร้อยละของ
ฐานในการคำนวณเพื่อเลื่อนเงินเดอืน
พนักงานครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาองค์การบริหารส่วนตำบล 
คร้ังท่ี 1 (ผลการปฏิบัติงาน 1 ตลุาคม 
2566 – 31 มีนาคม 2567) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567) 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 

 
 
 
 
 

29 มีนาคม 2567 

 
 
 
 
 
ดำเนินการจัดทำประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว เรื่อง อัตราร้อยละ
ของฐานในการคำนวณเพื่อเลื่อนเงินเดือนพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
องค์การบริหารส่วนตำบล ครั้งท่ี 1  (ผลการปฏิบตัิงาน 1 ตลุาคม 2566 – 31 
มีนาคม 2567) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เมื่อวันที่ 29 มนีาคม 2567 
 

 



 
 

 


