
 
 

รายงานการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
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องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว 

อ าเภอแม่ออน จังหวัดเชียงใหม่ 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ 
ด าเนินงาน 

การอนุมัติ อนุญาต ตาม พ.ร.บ.การอ านวยความ
สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น 1. การรับทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืนใด เพื่อใชดุล
พินิจใหความเห็นชอบในการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต
ไมเปนมาตรฐานการปฏิบัติเดียวกัน 
2.การรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใดเพ่ือด าเนินการ
อนุมัติ อนุญาตโดยเอกสารหลักฐาน หรือเงื่อนไขที่
ก าหนดไมครบถวน 

วิธีการปองกันเพื่อไมใหเกิดการทุจริต 1 ผบูริหารประกาศแสดงเจตนารมณไมรับทรัพยสิน
หรือประโยชนอ่ืนใดจากการปฏิบัติหนาที่ประจ าป
พ.ศ. 2567  
2. อบต.จัดท าแผนผังการปฏิบัติงาน (Work flow) 
โดยมีขั้นตอนการปฏิบัติงาน รวมทั้งกรอบระยะเวลา  
ที่ชัดเจน และน าไปประชาสัมพันธ ณ จุดตางๆ ของ
ส านักงาน 

ระดับความเสี่ยง (2) ระดับต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง ยังไม่ได้ด าเนินการ 

เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 

เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ......................... 
รายละเอียดขอมูลการด าเนินงาน 1. หัวหนาสวนราชการ ก าชับ สั่งการ มอบหมาย     

เจาหนาที่ ปฏิบัติงานตามคูมือการปฏิบัติงานดวย
หลักการคุณธรรมและความโปรงใส 
2. ผบูริหารตรวจสอบ ควบคุมภายใน และบริหาร
ความเสี่ยงในการปฏิบัติงานใหเปนไปตามแนวทางท่ี
ภาครัฐก าหนด 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องรองเรียนการรับทรัพยสิน หรือประโยชน
อ่ืนใด 

ผลการดาํเนินการตามวธีิการในการบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 

ไมม่ีเร่ืองร้องเรียน 

ผู้รายงาน นายณฏัฐ์ ศิริเทพ นิตกิรปฏิบตัิการ 
สังกัด ส านกัปลดั 
วันเดือนปีที่รายงาน 28 กมุภาพนัธ์ 2568 

 

 



รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ 
ด าเนินงาน 

การใชอ านาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น เจาหนาที่เลือกปฏิบัติเพราะรับสินบน เพ่ือใหบริการ    
ดวยความสะดวกรวดเร็วไมเปนมาตรฐานการใหบริการ 
ที่พึงมีตอประชาชนทั่วไป  

วิธีการปองกันเพื่อไมใหเกิดการทุจริต ผูบริหาร ก าชับ สั่งการและจัดกิจกรรม การมอบ
นโยบาย/ประชุมซักซอมความเขาใจ/ เพ่ือใหบุคลากร
ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมายปฏิบัติหนาที่โดย 
เลือกปฏิบัติ มีความเขาใจในเรื่องคุณธรรมจริยธรรม
และสรางส านึกในการใหบริการสาธารณะตามประมวล
จริยธรรม/หลักธรรมมาภิบาล และยึดถือ ประกาศ
องค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว เรื่อง นโยบายไมรับ
ของขวัญหรือของก านัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติหนาที่ 
(No Gift Policy) ลงวันที่ 19 ธันวาคม 2566 

ระดับความเสี่ยง (2) ระดับต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง ยังไม่ได้ด าเนินการ 

เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 

เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ......................... 
รายละเอียดขอมูลการด าเนินงาน ด าเนินการจัดกิจกรรมการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร

ตามมาตรฐานทางจริยธรรม และการด าเนินการเพ่ือ
จัดการความเสี่ ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ      
ประจ าป 2567 เมื่อวันที่ 14 ธันวาคม 2566 ณ      
หองประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องรองเรียนการรับสินบน/รับทรัพยสิน      
ประโยชนอ่ืนใด 

ผลการดาํเนินการตามวธีิการในการบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 

ไมม่ีเร่ืองร้องเรียน 

ผู้รายงาน นายณฏัฐ์ ศิริเทพ นิตกิรปฏิบตัิการ 
สังกัด ส านกัปลดั 
วันเดือนปีที่รายงาน 28 กมุภาพนัธ์ 2568 

 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ 
ด าเนินงาน 

การจัดซื้อจัดจาง 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น การรับทรัพย สินหรือประโยชน อ่ืนใด เพ่ืออ านวย     
ความสะดวก หรือลดเงื่อนไขจ าเปน เพ่ือใหบุคคลใด
ประโยชนในการจัดซื้อจัดจางของหนวยงาน 

วิธีการปองกันเพื่อไมใหเกิดการทุจริต 1. อบต.ฯ ประชาสัมพันธแผนการจัดซื้อจัดจาง และ
ประกาศการจัดซื้อจัดจางอยางสม่ าเสมอเปนปจจุบัน 
2. มีขั้นตอนกระบวนการแตงตั้งคณะกรรมการที่เกี่ยว   
ของในการพิจารณาจัดซื้อจัดจางอยางโปรงใสเปนธรรม 
และไมมีผลประโยชนทับซอน 

ระดับความเสี่ยง (3) ระดับต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง ยังไม่ได้ด าเนินการ 

เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 

เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ......................... 
รายละเอียดขอมูลการด าเนินงาน ผูบริหาร ก าชับ สั่งการ หัวหนาสวนราชการใหควบคุม

การปฏิบัติงาน ของพนักงานส่วนต าบลใหปฏิบัติหนาที่
ให เปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ และตามคู มือการ
ปฏิบัติงานในการจัดซื้อจัดจาง 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องรองเรียนในการจัดซื้อจัดจ้าง 

ผลการดาํเนินการตามวธีิการในการบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 

ไมม่ีเร่ืองร้องเรียน 

ผู้รายงาน นายณฏัฐ์ ศิริเทพ นิตกิรปฏิบตัิการ 
สังกัด ส านกัปลดั 
วันเดือนปีที่รายงาน 28 กมุภาพนัธ์ 2568 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการด าเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลห้วยแก้ว ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ 
ด าเนินงาน 

การบริหารงานบุคคล 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น การรับทรัพยสินหรือประโยชน อ่ืนใด เพ่ือให้ หรือ
สัญญาวาจะให หรือดวยวิธีการอ่ืนใดโดยทุจริต ในการ
รับพนักงานจางทั่วไป พนักงานจางตามภารกิจ หรือ
ลูกจางท างาน ในหนวยงาน 

วิธีการการปองกันเพื่อไมใหเกิดการทุจริต 1.จัดใหมีการประชาสัมพันธการรับสมัคร บุคลากร  
ของหนวยงาน ผานสื่อประชาสัมพันธที่หลากหลาย 
ตามชองทางตาง ๆ 
2.ก าหนดมาตรการหามเจาหนาที่ ซึ่งมีหนาที่ในการรับ
สมัครบุคลากรดังกลาวเรียกรับผลประโยชนในการ      
เขาท างาน 

ระดับความเสี่ยง (3) ระดับต่ า 
สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง  ด าเนินการแล้ว 

ยังไม่ได้ด าเนินการ 
เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้
เหมาะสมยิ่งขึ้น 

เหตุผลอื่น ๆ (โปรดระบุ) ......................... 

รายละเอียดขอมูลการด าเนินงาน ผูบริหาร ก าชับ สั่งการ หัวหนาสวนราชการใหควบคุม
การปฏิบัติงาน ของงานทรัพยากรบุคคล ให ปฏิบัติ
หนา้ที่ใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบ อยางเครงครัด 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องรองเรียนในการจัดซื้อจัดจ้าง 

ผลการดาํเนินการตามวธีิการในการบริหาร 

จัดการความเสี่ยง 

ไมม่ีเร่ืองร้องเรียน 

ผู้รายงาน นางสาววารุณี ศรีทอง นกัทรัพยากรบคุคลปฏิบตัิการ 
สังกัด ส านกัปลดั 
วันเดือนปีที่รายงาน 28 กมุภาพนัธ์ 2568 

 

 


