
 

 

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว 
อำเภอแม่ออน จังหวัดเชียงใหม่

รายงานการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

ประจำปีงบประมาณ 2567 



  รายงานการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว อำเภอแม่ออน จังหวัดเชียงใหม่ 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 

1.การดำเนินการบรรจุแต่งตั้ง พนักงาน
จ้าง ประจำปีงบประมาณ 2567 

0 0  ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567  ดำเนินการบรรจุแต่งตั้งพนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้าง ดังนี้ 

1) พนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 3 
ราย 
   2.1) นางสาวพรพิมล นาระต๊ะ  
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
   2.2) นางสาวนชิารีย์  ปันคำ ผู้ช่วย
เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
   2.3) นายเอนก  ขัติรัตน์  พนักงาน
ขับรถยานต์ 

      3)  พนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 2 ราย 
               3.1) นายชูเกียรติ  ยามเน ภารโรง 
               3.2) นายประกิตต์  แสนขัติ  
คนงาน 

 

2.จัดทำและดำเนินการสรรหา
ข้าราชการ และพนักงานให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากำลังที่
ย้ายหรือลาออก 

0 0  ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 ดำเนินการรับโอน ให้โอน พนักงานส่วนตำบล
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567  
รับโอนพนักงานส่วนตำบล จำนวน 3 ราย 

1.) นายต้นตะวัน  ทองภักดี  ปลัด 
2.) นายกิตติศักดิ์  วันทองสุข รองปลัด 
3.) นายศุภกร  ชัยอิ่นแก้ว นายช่างโยธา 

 



 

โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 

    ให้โอนพนักงานส่วนตำบล จำนวน 2 ราย  
ดังนี้ 

1.) นายธนิก ธนศิรโชติ  รองปลัด 
2.) นายธฤตบุพกร  ปาลี  ผู้อำนวยการกองช่าง 

 

 

3.การส่งเสริมให้มีการพัฒนาบุคลากร
ตามตำแหน่ง สายงานครบทุกตำแหน่ง
สายงานอย่างเป็นระบบทั่วถึงและ
ต่อเนื่อง โดยการเพ่ิมพูนความรู้ 
ความสามารถ    

0 0 ตุลาคม 2566 – กันยายน 2567 องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้วฃ ดำเนินการ
พัฒนา ส่งเสริม การเพ่ิมความรู้ ให้แก่บุคลากร
ในสังกัด โดยจัดทำโครงการอบรมคุณธรรม 
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน ประจำปี
งบประมาณ 2567 
 

 

4.ดำเนินการประเมินข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น พนักงานจ้าง ตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนดตำแหน่งในความรู้
ทักษะและสมรรถนะ 

0 0 1 ตุลาคม 2566 (ครั้งที่ 1) 
1 เมษายน 2567 (ครั้งที่ 2) 

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้วมีการ
ประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่น พนักงานจ้าง 
ตามแบบประเมินในแต่ละตำแหน่ง 
ประเมินผลพัฒนางานตามข้อตกลง (PA) ของ
พนักงานครูในสังกัด องค์การบริหารส่วนตำบล
ห้วยแก้ว 
 

 

 
 

 
 
 



โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 

5.ดำเนินการแก้ไขปรับปรุง บันทึก 
ข้อมูลบุคลากรในระบบศูนย์ข้อมูล
บุคลากรแห่งชาติ LHR ในระบบให้
ถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

0 0 ทุกวันที่ 7 ของแต่ละเดือน หน่วยงาน ดำเนินการปรับปรุงระบบดังกล่าว
ตามระยะเวลาที่กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นกำหนดทุกระยะเวลาเสร็จที่กำหนดไว้    
 

 

 

6.จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานราชการที่เป็นธรรมเสมอภาค
และสามารถตรวจสอบได้ 

0 0 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 
2567 

หน่วยงาน มีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดย
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับ ดูแล กำกับ ติดตาม 
ประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการพิจารณาผลการปฏิบัติ
ราชการในความรู้ ทักษะ และสมรรถนะทุกคน 
อย่างเป็นธรรม เสมอภาค และเป็นไปตาม
หลักเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่งงาน 
 

 

7.พิจารณาความดีความชอบ ตามผล
การปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม 
เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 

0 0 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 
2567 

พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล
พนักงานจ้าง ครั้งที่ 1-2 /2567 ให้เป็นไป
ตามผลการปฏิบัติหน้าที่ ผ่านกระบวนการ 
คกก.พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน ตามคำสั่ง
เลื่อนขั้นเงินเดือนและรายงานการประชุม
ดังกล่าว 
 

 

 
 
 
 



 
 

โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 

8.จัดให้มีเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็น
กรณีพิเศษ (โบนัส) เพ่ือเป็นการสร้าง
ขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานของ
พนักงาน 
 

   725,986 บาท 725,986 บาท 27 ธันวาคม 2567 พนักงานส่วนตำบล พนักงานครูฯ และพนักงาน
จ้าง ได้รับเงินประโยชน์ตอบแทนอ่ืนเป็นกรณี
พิเศษ ประจำปีงบประมาณ 2567 

 

9.ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานแก่
ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือก
ปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กำกับ 
ติดตาม และดูแลผู้ใต้บังคับบัญชา ให้
ปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ แนวทาง 
ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

0 0 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 
2567 

-จัดทำคำสั่งแบ่งงานและมอบหมายงานหน้าที่
ความรับผิดชอบให้แก่พนักงาน ได้แก่ สำนัก
ปลัด/ กองคลัง/ กองการศึกษาฯ และกองช่าง 
-ดำเนินการแต่งตั้งผู้รักษาราชการแทน 
ผู้อำนวยการกองคลัง  
- คำสั่งแบ่งงาน การบริหารงานและมอบหมาย
การปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการภายใน
องค์การบริหารส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ 
2567 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 

10.จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพื่อใช้ใน
การกำหนด โครงสร้างและกรอบ
อัตรากำลังที่รองรับภารกิจของ องค์การ
บริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว 

0 0 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 
2567 

- ดำเนินการประกาศใช้แผนอัตรากำลัง 3 ปี  
(พ.ศ.2567 – 2569) เพ่ือรองรับภารกิจของ
หน่วยงาน และการพิจารณา ปรับปรุงภาระงาน
ให้สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน 
 

 

 
2. การพัฒนาทรัพยากรบุคลล 

โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 

1.จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมในสาย
งาน (ส่งเข้ารับการฝึกอบรมตามท่ีกรม
ส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 
หน่วยงาน มหาวิทยาลัยผู้จัดการ
ฝึกอบรมมีหนังสือแจ้งหลักสูตรมา) 

0 0 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 
2567 

จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม และ
หน่วยงานจัดฝึกอบรมเอง เพ่ิมพูนความรู้ 
ประสบการณ์ในการทำงาน สร้างความสามัคคี
ในองค์กร ในการทำงานร่วมกัน และเปลี่ยน
ความรู้ 

ค่าลงทะเบียน
อบรม 

2.กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการดำเนินการของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ผู้มีส่วนได้เสียภายใน) 

0 0 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 
2567 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (ผู้มีส่วนได้เสีย
ภายใน) 

 

3.จัดทำประกาศเจตจำนงต่อต้านการ
ทุจริตของหน่วยงาน 
 

0 0 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 
2567 

จัดทำประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของ
อบต.ห้วยแก้ว 

 

 
 
 



โครงการ / กิจกรรม 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 
(บาท) 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

(บาท) 
ช่วงระยะเวลาในการดำเนินการ ผลการดำเนินการ หมายเหตุ 

4.การมีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านศาสนา
และวัฒนธรรมที่สำคัญของชาติ และการ
บำเพ็ญตนที่เป็นประโยชน์ 

0 0 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 
2567 

การมีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านศาสนาและ
วัฒนธรรมที่สำคัญของชาติ และการบำเพ็ญตน
ที่เป็นประโยชน์ 

 

5.จัดกิจกรรมการสร้างส่วนราชการเป็น
องค์กรเรียนรู้ เช่น จัดทำคู่มือการปฏิบัติ
ราชการ แผ่นพับ คู่มือการทำงาน  เผยแพร่
ให้กับบุคลากรในสังกัด(การจัดการความรู้
ในองค์กร knowledge Management 
:KM ) 

0 0 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 
2567 

นำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการทำงาน เป็นการ
สร้างความกระจ่างถึงความสัมพันธ์ระหว่าง
องค์การแห่งการเรียนรู้ (Learning 
Organization) กับการจัดการความรู้ 
(Knowledge management) 

 

6.กิจกรรมประชุมถ่ายทอดนโยบายการ
บริหารงานระหวา่งผูบ้ังคับบัญชากับ
เจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัตงิาน) 

0 0 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 
2567 

มีประชุมถ่ายทอดนโยบายการบริหารงานระหว่าง
ผู้บังคับบัญชากับเจา้หน้าทีผู่้ปฏบิัติงาน เป็น
ประจำทุกเดือน 

 

7.กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัย 
สภาพแวดล้อมในการทำงาน  (Quality 
of work life) หรือกิจกรรม 5 ส. ใน
สำนักงาน 

0 0 1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 
2567 

กิจกรรมส่งเสริมความปลอดภัย สภาพแวดล้อม
ในการทำงาน  (Quality of work life) หรือ
กิจกรรม 5 ส. ในสำนักงาน 

 

8.โครการวันท้องถิ่นไทยเทิดไท้องค์
ราชันย์ 

5,000 
 

 

4,817 18 มีนาคม 2567 จัดกิจกรรมตามโครการวันท้องถิ่นไทยเทิดไท้
องค์ราชันย์ 

 

9.โครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรม 

10,000 7,890 28 กุมภาพันธ์ 2568 จัดกิจกรรมตามโครงการอบรมส่งเสริมคุณธรรม
และจริยธรรม 

 

10.โครงการอบรมและพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรท้องถิ่น 
รวมงบประมาณท่ีใช้ (บาท) 

10,000 
 

750,986.00 

0 0 ไม่ได้ดำเนินการ  



 
สรุปสถิติการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว อำเภอแม่ออน จังหวัดเชียงใหม่ 
ระยะเวลาดำเนินการ บรรจุ/

แต่งตั้ง 
(ราย) 

โอนย้าย 
(ราย) 

รับโอน 
(ราย) 

ลาออก 
(ราย) 

ไล่ออก/ปลดออก 
(ราย) 

เข้ารับการอบรม 
(ราย) 

ตุลาคม 66 - ธันวาคม 66 5 2 3    
มกราคม 67 - มีนาคม 67       
เมษายน 67 - มิถุนายน 67       
กรกฎาคม 67 - กันยายน 67   1    

 
ปัญหาและอุปสรรค  

-ข้าราชการ บุคลากรในองค์กรมีค่อนข้างจำกัดเม่ือเทียบกับภาระงาน อาจทำให้ส่งผลกระทบต่อเนื้องานและทำให้เกิดความล่าช้า ผิดพลาดได้ง่าย 
 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
 - ส่งเสริมให้บุคลากรมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานซึ่งกันและกันภายในส่วนราชการ และมีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานในตำแหน่งที่เป็น
อัตราว่างได้อย่างต่อเนื่องและเหมาะสม 
 -ส่งเสริมให้ความสำคัญกับการสรรหา คัดเลือกพัฒนาบุคลากร เพื่อให้มีจำนวนบุคลากรที่เพียงพอเมื่อเทียบกับภารกิจของหน่วยงาน และเป็นบุคลากรที่มีคุณภาพ 
สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ ส่งผลให้การดำเนินงานขององค์กรบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ 

 
 

 
 
 
  



สรุปผลการดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว อำเภอแม่ออน จังหวัดเชียงใหม่ 
   

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว มีบุคลากรที่ปฏิบัติงานในหน่วยงานจำนวน 
34 คน คณะผู้บริหาร จำนวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 10.81 พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล จำนวน  
13 คน คิดเป็นร้อยละ 39.53 ของจำนวนบุคลากรทั้งหมด พนักงานจ้างตามภารกิจ 9 คน คิดเป็นร้อยละ 24.32 
ของจำนวนบุคลากรทั้งหมด และพนักงานจ้างทั่วไป จำนวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 22.31 ของจำนวนบุคลากรทั้งหมด 
 

การโอน(ย้าย) และรับ(โอน) ของพนักงานส่วนตำบล มีดังนี้ 
 1. พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว มีการรับโอน (ย้าย) จำนวน 1 คน 
  - ครู  

  2. พนักงานองคก์ารบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว มีการโอน (ย้าย) จำนวน 2 คน 
   - รองปลัด 
   - ผู้อำนวยการกองช่าง 

การดำเนินการบรรจุแต่งตั้ง พนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2567 มีดังนี้ 
 1. มีการบรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจ จำนวน 5 คน 
  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ สังกัด สำนักปลัด  
  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ สังกัด กองช่าง  
  - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี สังกัด กองการศึกษา 
  - คนงาน 
  - ภารโรง 
 
การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว มีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานองค์การบริหารส่วนตำบลและพนักงานจ้างทุกคน จำนวน 2 ครั้ง โดยครั้งที่ 1 (1 ตุลาคม 2566 – 31 
มีนาคม 2567) และครั้งที่ 2 (1 เมษายน 2567 – 30 กันยายน 2567) ซึ่งในการประเมินครั้งที่ 2 มีผลการ
ประเมินที่อยู่ในระดับดีกว่าครั้งที่ 1 โดยการประเมินผลการปฏิบัติงานดังกล่าว จะนำไปใช้ในการเลื่อนขั้นเงินเดือน
ของพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล และพนักงานครูองค์การบริหารส่วนตำบล และใช้ในการเลื่อนค่าตอบแทน
ให้กับพนักงานจ้างตามภารกิจและใช้ในการต่อสัญญาจ้างของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป 

ในด้านการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว ได้รับการพัฒนาในปีงบประมาณ         
พ.ศ. 2567 ทั้งหมด 37 คน โดยได้รับการส่งเสริมด้านการฝึกอบรมโครงการอบรมคุณธรรม จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นโครงการที่องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้วดำเนินการเอง จากที่กล่าวมาองค์การบริหารส่วน
ตำบลห้วยแก้ว มีการดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลในแต่ละด้าน ซึ่งจะเห็นได้ว่ามีการดำเนินการ
ตามนโยบายที่กำหนดไว้ ทำให้พนักงานมีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติหน้าที่ของตนเอง เพ่ือเสริมสร้างสมรรถนะ
ความรู้เพ่ือให้งานมีประสิทธิภาพและสามารถนำมาปรับใช้กับหน่วยงานได้ดียิ่งขึ้น จะทำให้งานมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลสามารถตอบสนองความต้องการและแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนในพื้นที่ได้ 

 
 



 
ปัญหาและอุปสรรค 

1. พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลมีการโอน(ย้าย) ทำให้การปฏิบัติงานกระจายงานไปหลายคน 
2. พนักงานที่ได้รับมอบหมายงานที่เปลี่ยนผ่านหน้าที่ต้องศึกษางานใหม่กว่าจะดำเนินการเป็นปกติ

ได ้
3. หน่วยงานมีบุคลากรต้องอยู่ปฏิบัติราชการตามภารกิจหน้าที่ ทำให้ไม่มีโอกาสเข้ารับการอบรมใน

กรณีหลักสูตรที่ใช้ระยะเวลานาน 
 
 ข้อเสนอแนะ 
  1. กรณีมีพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล โอน (ย้าย) ควรบรรจุพนักงานทดแทน เพ่ือให้การ
ทำงานควรมีความต่อเนื่อง ไม่ก่อให้เกิดความเสียหาย 
  2. หน่วยงานควรให้ความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากรอย่างทั่วถึง เพ่ือพัฒนาทั้งในด้านทักษะ
ความรู้ ประสบการณ์ เพ่ือเป็นการส่งเสริมความก้าวหน้า และเป็นการสร้างขวัญกำลังใจให้แก่บุคลากร 

 
 
 
    
       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 

การรับโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ 2567 

ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง เลขที่คำสั่ง วันที่มีผล หมายเหตุ 
1 นายต้นตะวัน  ทองภักดี ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล นักบริหารงานระดับกลาง อัตรา

เงินเดือน  47,380องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว อำเภอ
แม่ออน จังหวัดเชียงใหม่ 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบล
ห้วยแก้วที่ 267/2566 

2 ตุลาคม 2567  

2 นายกิตติศักดิ์  วันทองสุข รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบล นักบริหารงานระดับต้น
อัตราเงินเดือน 41,550  องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว 
อำเภอแม่ออน จังหวัดเชียงใหม่  

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบล
ห้วยแก้วที่ 115/2566 

1 ธันวาคม 2566  

3 นายศุภกร  ชัยอิ่นแก้ว นายช่างโยธาชำนาญงาน อัตราเงินเดือน 38,380       
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว อำเภอแม่ออน จังหวัดเชียง 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบล
ห้วยแก้วที่ 268/2566 

2 ตุลาคม 2567  

4 นางสาวอัญธิญา  วงศ์คำ ครู ชำนาญการ  อัตราเงินเดือน 23,060 บาท 
สังกัด กองการศึกษา องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว 
อำเภอแม่ออน จังหวัดเชียงใหม่ 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบล
โหล่งขอดที่ 200/2567 

2 เมษายน 2567  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

การโอน (ย้าย) พนักงานส่วนตำบล ประจำปีงบประมาณ 2567 

ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง เลขที่คำสั่ง วันที่มีผล หมายเหตุ 
1 นายธนิก  ธนศิรโชต ิ รองปลัด นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น  อัตราเงินเดือน  39,080 

บาท สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว         
อำเภอแม่ออน จังหวัดเชียงใหม่ 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบล
ห้วยแก้วที่ 103/2566 

1 ธันวาคม 2566  

2 นายธฤตบุพกร  ปาลี นักวิชาการเงินและบัญชี ชำนาญการ  อัตราเงินเดือน 38,520 บาท 
สังกัด กองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว  
อำเภอแม่ออน จังหวัดเชียงใหม่ 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบล
ห้วยแก้วที่ 085/2566 

16 ตุลาคม 2566  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 การดำเนินการบรรจุแต่งตั้ง พนักงานจ้าง ประจำปีงบประมาณ 2567  
 

ลำดับที่ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง เลขที่คำสั่ง วันที่มีผล หมายเหตุ 
1 นางสาวพรพิมล  นาระต๊ะ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ อัตราเงินเดือน 

9,400 บาท สังกัด กองช่าง องค์การบริหาร
ส่วนตำบลห้วยแก้ว อำเภอแม่ออน       
จังหวัดเชียงใหม่ 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบล
ห้วยแก้วที่ 387/2566 

1 ธันวาคม 2566  

2 นายเอนก  ขัติรัตน์   พนักงานขับรถยนต์ อัตราเงินเดือน 9,400 
บาท สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วน
ตำบลห้วยแก้ว อำเภอแม่ออน            
จังหวัดเชียงใหม่ 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบล
ห้วยแก้วที่ 009/2567 

1 กุมภาพันธ์ 2567  

3 นางสาวนิชารีย์  ปัญคำ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี อัตรา
เงินเดือน 9,400 บาท สังกัด กองการศึกษา 
องค์การบริหารส่วนตำบลห้วยแก้ว อำเภอแม่
ออน จังหวัดเชียงใหม่ 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบล
ห้วยแก้วที ่009/2567 

1 กุมภาพันธ์ 2567  

4 นายประกิตต์  แสนขัติ คนงาน อัตราเงินเดือน 9,000 บาท      
สังกัด สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบล
ห้วยแก้ว อำเภอแม่ออน จังหวัดเชียงใหม่ 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบล
ห้วยแก้วที่ 001/2567 

2 มกราคม 2567  

5 นายชูเกียรติ  ยามเย็น ภารโรง อัตราเงินเดือน 9,000 บาท     
สังกัด กองการศึกษา องค์การบริหารส่วน
ตำบลห้วยแก้ว อำเภอแม่ออน จังหวัด
เชียงใหม่ 

คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบล
ห้วยแก้วที่ 067/2567 

1 เมษายน 2567  

 



 


